OMUNITA DE;
\”\L\—E DI CEMBILL’;’

’ Comunita della Valle di Cembra

PROVINCIA DI TRENTO

Prot. n.

Oggetto: | Richiesta di preventivo ai fini dell’affidamento diretto del servizio di gestione
dell’intervento 3.3.D- “Progetti occupazionali in lavori socialmente utili per accrescere
I’occupabilita e per il recupero sociale di persone deboli”.

Categoria merceologica e Servizi di assistenza sociale e affini

e (CPV 85312510-7 “Servizi di reinserimento professionale”

e CCNL applicabile: Cooperative sociali — “Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro per le lavoratrici e i lavoratori delle
cooperative del settore socio-sanitario-assistenziale-educativo e
di inserimento lavorativo”

Oggetto dell’appalto Servizio di gestione e coordinamento dell’intervento “3.3.D-
“Progetti occupazionali in lavori socialmente utili per accrescere
I’occupabilita e per il recupero sociale di persone deboli”.

Durata dell’appalto 2 anni a decorrere da luglio 2026 cosi delineati:
anno 2026: 6 mesi

anno 2027: 9 mesi

A) Valore stimato dell’appalto: € 59.716, 21 oltre IVA 22% di cui:
- costi di gestione stimati per € 2.884,85

- oneri per la manodopera e per il coordinamento non ribassabili
stimati per € 54.331,36

- budget rimborso km stimato per € 2.500,00

B) OPZIONE art. 120 c. 1 lett. a = eventuale assunzione caposquadra full time 35 ore settimanali,
Dlgs. 36/2023 solo per I’anno 2027:

€ 19.462,42 (oltre IVA 22%) di cui:
- 981,30 € quale costo di gestione stimato.

=> cventuale assunzione operatore part-time 25 ore settimanali,
solo per 1I’anno 2027:

€ 11.701,66 (oltre IVA 22%) di cui;
- 590,00 € quale costo di gestione stimato.




Valore globale appalto stimato €90.880.29
(A+B) oltre iva 22%

Scadenza presentazione offerte

Garanzia provvisoria: non richiesta.
Garanzia definitiva: non richiesta.

Subappalto: non ammesso.

IL SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE DELLA COMUNITA’ DELLA VALLE DI CEMBRA
INVITA

a riscontrare al presente interpello sulla piattaforma Contracta presentando il vostro miglior preventivo ai fini
dell’affidamento diretto ai sensi dell’art. 50, comma 1 lett. b) D.Lgs n. 36 del 2023, del servizio di gestione e
coordinamento dell’intervento 3.3.D.

OGGETTO DELL’APPALTO

L’appalto ha per oggetto la prestazione del servizio di gestione e coordinamento dell’intervento 3.3.D, come
meglio descritto nel capitolato d’appalto.

L’appalto non ¢ suddiviso in lotti.

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

L’operatore economico deve essere in possesso, alla data fissata quale termine per la presentazione del
preventivo, dei seguenti requisiti

a) Requisiti generali-cause di esclusione:

- assenza dei motivi di esclusione di cui all’art. 94 e 95 del D. Lgs. n. 36/2023;

b) Requisiti speciali:

- Iscrizione al Registro delle Imprese (qualora non sia tenuta all’iscrizione dovra specificare i motivi,
indicando eventuale altra documentazione che legittima il concorrente alla esecuzione della prestazione
in appalto);

- Iscrizione al Registro delle Cooperative Sociali- sez. B di cui alla L.R. 1° novembre 1993 n. 15;

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 53 comma 16 ter del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm. i
dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizi, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle
pubbliche amministrazioni non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico
impiego, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti provati destinatari dell’attivita della pubblica
amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. I contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di
quanto previsto dal citato comma sono nulli ed ¢ fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti



di contrarre con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi
eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti.

DURATA DELL’APPALTO
La durata dell’appalto ¢ pari a 2 anni, a decorrere dal perfezionamento dell’affidamento cosi articolati:

- Anno 2026: 6 mesi.
- Anno 2027: 9 mesi.

IMPORTO PRESUNTO
L’importo presunto del contratto ammonta ad € 59.716,21 (al netto degli oneri fiscali)

Il calcolo dell’importo ¢ stato eseguito utilizzando il CCNL applicabile in merito alla suddetta tipologia di
appalto: Cooperative sociali — “Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le lavoratrici e i lavoratori delle
cooperative del settore socio-sanitario-assistenziale-educativo e di inserimento lavorativo”.

L’importo &, pertanto, cosi determinato:

- oneri per la manodopera (costo lavoro per 3 lavoratori di cui 1 a 35 ore, 1 lavoratore a 25 ore settimanali
ed 1 lavoratore a 15 ore settimanali) non ribassabili stimati per € 54.331,36.

- budget rimborso km stimato per € 2.500,00.

- costi di gestione stimati per € 2.884,85.

OPZIONE art. 120 c. 1 lett. a Dlgs. 36/2023:

per ’anno 2027, I’amministrazione si riserva, opzionalmente, la facolta di assumere un ulteriore operatore a 25
ore settimanali.

Pertanto, visto 1’art. 8 del documento “Disposizioni attuative del documento degli interventi di politica del
lavoro della XVI legislatura”, qualora questa assunzione si formalizzasse, si renderebbe necessario prevedere
I’assunzione anche di un caposquadra.

Di conseguenza i costi stimati per la copertura delle spese derivanti da queste due, eventuali, nuove assunzioni
sono di seguito ricapitolate:

= eventuale assunzione caposquadra full time 35 ore settimanali, solo per I’anno 2027:
€ 19.462,42 (oltre IVA 22%) di cui:

- 981,30 € quale costo di gestione stimato.

=> eventuale assunzione operatore part-time 25 ore settimanali, solo per 1’anno 2027:
€ 11.701,66 (oltre IVA 22%) di cui;

- 590,00 € quale costo di gestione stimato.

TOTALE OPZIONE: € 31.164,08

OBBLIGHI A CARICO DELL’APPALTATORE

In caso di affidamento, I’appaltatore ¢ tenuto ad usare la diligenza richiesta dalla natura della prestazione.



La formulazione del preventivo equivale a dichiarazione di perfetta conoscenza e accettazione delle norme
vigenti in materia di contratti pubblici e delle norme che disciplinano la prestazione oggetto di affidamento,
nonché di sussistenza delle condizioni che consento I’immediata esecuzione del contratto.

CRITERI DI AFFIDAMENTO

L’affidamento del servizio avverra, ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) del Dlgs. 36/2023, mediante
affidamento diretto, previa consultazione di pit operatori economici.

Si procedera ad una valutazione comparativa dei preventivi pervenuti, tenendo conto dei seguenti elementi,
indicati in ordine decrescente di importanza:

e esperienza maturata nella gestione di progetti di intervento 3.3.D, con particolare riguardo a servizi
analoghi svolti per enti pubblici;

e organizzazione del servizio e modalita di coordinamento proposte;

e economicita del preventivo relativamente ai costi di gestione.

MODALITA’ DI COMPILAZIONE DELL’OFFERTA
a)  DGUE (compilare il modello caricato dall’ Amministrazione direttamente in piattaforma);

b)  Consenso al trattamento dei dati finalizzato all’accesso al fascicolo virtuale dell’operatore economico ai
fini della verifica dei requisiti di cui all’articolo 99, nonché per le altre finalita previste dal Codice dei
Contratti Pubblici — D.Lgs. 36/2023 (All. A)

c) Compilare il modulo relativo all’esperienza maturata dalla Cooperativa in progetti di intervento 3.3.D
(AllL B);

d)  Per le modalita di compilazione dell’offerta si rinvia al manuale presente al seguente link
https://contracta.provincia.tn.it/portalegare/index.php.

STIPULA DEL CONTRATTO

Nel caso al Vs gradito preventivo facesse seguito I’affidamento diretto, il contratto sara stipulato, ai sensi
dell’articolo 18 del D.Lgs. 36/2023 tramite scrittura privata con sottoscrizione digitale direttamente sulla
piattaforma di approvvigionamento digitale della Provincia Autonoma di Trento Contracta.

CODICE DI COMPORTAMENTO

Con la formulazione del preventivo, si assume che 1’operatore economico ha preso visione delle norme di cui
al Codice di Comportamento adottato dalla Comunita della Valle di Cembra e pubblicato al link
https://www.comunita.valledicembra.tn.it/La-Comunita/Atti-e-documenti/Disciplinari/Codice-di-comportamento-
dei-dipendenti e si impegna, in caso di affidamento, a tenere un comportamento in linea con i principi sanciti dal
suddetto documento, nonché a far osservare il medesimo impegno ai propri collaboratori a qualsiasi titolo, per
quanto compatibili con il ruolo e I’attivita svolta.

TUTELA DEI DATI PERSONALI E RISERVATEZZA

I dati personali e le informazioni relativi all’Impresa vengono raccolti e trattati dal Committente, quale titolare
del trattamento, per le finalita previste dal Regolamento (UE) 2016/679, come puntualmente specificato


https://contracta.provincia.tn.it/portalegare/index.php

nell’informativa pubblicata al seguente link: https://www.comunita.valledicembra.tn.it/La-
Comunita/Informativa-privacy/Privacy

Si precisa che il presente interpello non costituisce procedura di confronto tra operatori economici e non
vincola in alcun modo le parti, ma costituisce semplice strumento di indagine di mercato, volto alla
verifica dei costi e delle caratteristiche della commessa, al solo scopo di motivare la scelta della Stazione
Appaltante di contrattare direttamente con I’operatore che abbia inviato il preventivo piu congruo.

1l facente funzioni della Responsabile del Servizio
Socio Assistenziale

Dottssa Elisa Rizsi

avv. Enrico Sartori

Allegati:

- capitolato
- allegato A
- allegato B


https://www.comunita.valledicembra.tn.it/La-Comunita/Informativa-privacy/Privacy
https://www.comunita.valledicembra.tn.it/La-Comunita/Informativa-privacy/Privacy

